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Forord

Vi tre tidligere ledere av Museumsansattes forening sa ja til & skrive foreningens historie gjennom 20 ar.
Hva skulle vi fortelle om, hva husket vi fra disse arene?

Styreprotokollene har vert en god paminnelse om alle de forskjellige sakene vi behandlet.

Utfordringene var mange og vi opplevde arbeidet som svert lererikt, selv om vi nok noen ganger var
bade slitne og leie.

Det vi husker best er gleden vi ofte fglte.

Gleden ved 4 komme i kontakt med sa mange spennende medlemmer, gleden over & kunne vere til hjelp,
og gleden av a jobbe med noe som vi hadde tro pa.

Landsmgtene ble hgydepunktene — her mgtte vi mange av de vi hadde hatt kontakt med.

I dette skriftet har vi provd & oppsummere de viktigste sakene og vi har forsekt i formidle noe av gleden.

Gratulerer med jubileet og lykke til videre alle sammen.

Oslo/Lillehammer, hosten 1996

Ragnhild Beyrer Einar Tveit Knut Fineid



Slik begynte det

Aret var 1976

Fartein Valen-Sendstad, direktor pa
Maihaugen, var pa det tidspunkt leder
av et offentlig utvalg som arbeidet for a
skape en felles stillingsstruktur til bruk
for norske museer.

I dette arbeidet ble det avdekket behov
for en ny forening ved siden av VTM
(Vitenskapelige  Tjenestemenn  ved
Museene) som kunne arbeide for de
mange ikke-vitenskapelige stillingene.

Dette kunne veere handverkere, vakter,
kontor- og regnskapsmedarbeidere,
fotografer, arkiv- og bibliotekarer — for
ikke & snakke om de mange kombina-
sjonsstillingene.

Fartein Valen-Sendstad la til rette for
og pavirket noen av oss til 4 starte
arbeidet med & opprette en ny arbeids-
takerorganisasjon.

Vi takker ham for det!

Den spede begynnelse

En arbeidsgruppe ble etablert hesten
1976. Her deltok:

Hakon Sele, Norsk Skogbruksmuseum,
Ragnar Hjermstad, Glamdalsmuseet,

Kristian  @stberg, Hedmarksmuseet,
Monica Paasche, Valdres Folke-

museum, Roar Torgersen. Maihaugen,
Knut Fineid, Maihaugen, leder for

gruppen.
2

Vir oppgave var i etablere en forening
som skulle ha som mal a

— bedre lpnnsforholdene

— ordne opp i uklare arbeidsforhold

— skape mer rettferdighet mellom ulike
grupper av ansatte

— fi enhetlige betegnelser og lennsniva
— etablere tillitsmannsordninger.

Erfaringen fra organisasjonsarbeid var
sveert beskjeden og vi konsentrerte 0ss
om to spersmal:

Hva miitte vi gjore for a etablere en ny
landsdekkende  arbeidstakerorganisa-
sjon ?

Hva kunne en hovedorganisasjon hjel-
pe oss med?

Det ble tidlig klart for oss at vi mitte
spke tilknytning til en hovedorganisa-
sjon.

Vi snakket med tillitsvalgte kolleger, vi
leste trykksaker, vi hadde kontakt med
Norsk Tjenestemannslag (NTL) og
Statstjenestemannsforbundet (Stafo) og
«vi klpdde hverandre i hue».

Etter hvert utarbeidet gruppen forslag
til vedtekter og de ngdvendig stiftelses-
papirer.

[ januar 1977 gjennomfgrte vi oriente-
ringsmgter overfor mulige medlemmer
i Oslo og i Trondheim.
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STAFO

17-1 | 1923

STATSTIENESTEMANNSFOR-
BUNDET (STAFO)

var en partipolitisk ngytral hoved-
organisasjon med alle forhand-
lingsrettigheter.  Den  omfattet
mange stgrre og mindre organisa-
sjoner fra ulike sider av offentlig
forvaltning.

STAFO var senere med pa a eta-
blere YRKESORGANISASIONE-
NES SENTRALFORBUND (YS)

NORSK TJENESTEMANNSLAG
(NTL)

var en del av Landsorganisasjonen
i Norge (LO), og nert knyttet til et
politisk parti, Arbeiderpartiet.

NTL hadde de samme forhand-
lingsrettigheter som STAFO.




... 0g sd inviterte vi til
stiftelsesmgte pa Mai-
haugen, 3. februar 1977

(det sngdde voldsomt den dagen)

Hikon Smle og Roar Torgersen var
metedirigenter. Knut Fineid orienterte
om forarbeidet og gjennomgikk ved-
tektsforslag.

Det var stor stemning for & stifte en
egen forening, men hvilken hoved-
organisasjon skulle vi slutte oss til?
Age Lagem fra STAFOog Bjorn Rudaa
fra NTL/LO orienterte om hva de kun-
ne gjore for oss.

Etter en pafglgende diskusjon ble valg

foretatt: 38 stemte for STAFO, 29 for

NTL/LO og 3 stemmer var blanke.
Altsd meldte vi oss inn i STAFO.

Til foreningens farste styre ble valgt
Formann: Knut Fineid
Nestformann: Einar Tveit

Sekreter: Hjgrdis Furuheim
Kasserer: Kristian @stberg
Styremedlem: Oddbjgrn Myrdal
Varamedlemmer: Svein Rgnning, Guri
With, Hakon Sezle, Kristian Serlunds-
engen og Ragnhild Beyrer. Alle deltok
pi de fgrste styremgtene.

Vedtektenes § 1:

«Foreningens formal er a arbeide for
medlemmenes yrkesmessige, skono-
miske, sosiale og kulturelle interes-
ser»

Sa var vi i gang

Vi trodde pa

argumentene om at vi ved d ga sammen
i en forening lettere kunne:

— fa stgrre tyngde i de sakene vi arbei-
det med,

— oppnd bedre lgnns- og arbeidsfor-
hold.

— fi etablert avtaler,

— fa i stand praktiske kurs og oppla-
ringstiltak,

— bli kjent med hverandre, for lettere &

kunne ta kontakt nar det var behov for

rad eller drofting.

Knut Fineid, formann 1977 — 1981

Vi trengte oppleering

og i lgpet av mars 1977 deltok styret og
varemedlemmene i STAFO's tredagers
grunnkurs for tillitsvalgte.

Ni gjennomgikk vi lover og avtaler og
fikk litt mening inn i ord og faguttrykk.
Vi fikk med oss endel kursmateriell for
selvstudium - og vi mitte sporre,
sparre...

Det ble etter hvert mye a sette seg inn i.

Vi startet pa bar bakke

Det var lite penger i kassa.

Behovene var ikke si store, men uan-
sett var det ngdvendig og betryggende
a kunne gjore opp for mgteutgifter,
reiser, trykksaker og lignende.

Styrets medlemmer ba om stgtte fra
egen arbeidsgiver til porto, telefon og
reisevirksomhet

STAFO bidro med kr 1.000 i startkapi-
tal og var nyvalgte bankforbindelse,
Ser-Gudbrandsdal ~ Sparebank, bidro
ogsa med litt.

Kasserer Kristian @stberg gikk i gang
med innkreving av kontingent (kr 312.-
pr ar).

En form for verveaksjon ble organisert.
Smatt om senn ble vi flere og fikk der-
med noen flere kroner a rutte med.

Med sunn galskap og darlig hukommelse blir livet en fantastisk reise

(o8]



Lonnsforhandlinger

Virt forste mote med forhandlingssy-
stemet kom gjennom: Justerings- og
normeringsforhandlingene pr 1.5.77.

Vi var grenne og uverfarne, men gikk til
STAFO med gnsker om pa generell
basis 4 fa bedret forholdene for

— snekkere/tgmrere/museumshandver-
kere med og uten formelt fagbrev.

— museumsvaktmester/forvalter

— vakt og tilsynspersonale - og

— museumsstyrere ved mindre museer
uten vitenskapelig kompetanse

Situasjonsrapport:

Generelle krav horte ikke hjemme i
denne type forhandlinger — og vare
generelle gnsker ble avvist av depar-
tementet.

Einar Tveit var var mann i forhand-
lingsdelegasjonen. Han tok utfordring-
en pa sparket og fremmet et personlig
krav for en MAF-kollega.

Hipp - hipp, det fikk stotte pa arbeids-
giversiden.

Vart forste korrekte innspill hadde lyk-
kes — vi var igang.

En serips forening mat-
te ha en logo

Etter & ha trilet gjenstandsmagasiner
bade her og der, fant vi pa Maihaugen
et nydelig hgvre fra en hestesele.

Nar kjorekaren styrer hesten bruker
han tgmmene. Téemmene gar fra bisse-
let i hestekjeften via hgvret til kjpreka-
ren.

Vi syntes det la litt god symbolikk i
dette. MAF kunne vare med pa sty-
ringa.

4

Arkitekt og farstekon-
servator Leif Lochen
pa Maihaugen tegnet
logoen ut for oss gra-
tis.

Hvem er «vi»?

«Alle som lpnnes av et museum kan bli medlem

ay foreningen»

(Fra Vedtektene § 2)

Det var blitt sagt oss at antall ikke-
vitenskapelige ansatte ved norske
museer var ca 1500 personer. Hvor var
disse, og hva mitte vi gjore for a fa de
som medlemmer?

Det viste seg raskt at det var mange
kortids- og sommeransatte. Disse var
lite aktuelle som medlemmer i forste
omgang.

Styret kom etter hvert til at antall muli-
ge medlemmer pd det tidspunkt var 3-
400 personer med stor spredning i opp-
gaver og gjgremal.

Alle var velkommen, men vi @gnsket
ikke & «true» noen til medlemskap.

En og en matte overbevises om at med-
lemskap ville gi resultater, bade for den
enkelte og for alle.

Styret, varamenn og diverse ildsjeler
rundt om forsgkte seg som misjonarer,

og: Ved arsmgtet i november 1978
hadde MAF i alt 70 medlemmer.

Hpva skal vi gjore hvis det
er noe vi gnsker lost ?

Fra et tillitsmannskurs i nov 79 har vi
notert: «Problemer og ulgste spersmal
lpses best direkte mellom partene —
uten & blande inn organisasjonene»

Var MAF overflgdig?

Nei — notatet hadde flere punkter:
Dersom dette ikke forer til onsket/
riktig resultat, kan vi:

— samarbeide med tillitsmannen

— samarbeide med MAF’s styre.

— overlate det hele til MAF

Vi vil tro at dette fortsatt kan vare en
grei oppskrift.



Museumsansatt = Formannsskifte. Einar Tveit
«altmulig-menneske» overtar etter Knut Fineid.

Mange av oss hadde ganske mang-
slungne oppgaver.

Gjgremalene ved et museum er mange.
Storre arbeidsplasser kan fa spesialister
innen ulike felt. Ved et mindre
museum er oppgavene like mange og
varierte — men med farre medarbeidere
til a lgse de, blir mangfoldet av gjore-
mal for den enkelte ganske stort.

Dette gjor museumsarbeid interessant,
men ogsa krevende.

Nar vi na skulle forsgke & lpnnsplasse-
re det enkelte medlem inn i et «spesia-
list»-system, bgd dette pa mye hodebry
— og store utfordringer.

Den som forspmmer
sine venner, mister
en bardun.

Vi spurte Bjgrn Austigard om hans forhold til MAF og fikk dette
svaret:

«Medlemskap i MAF.

Eg vart tilsett som museumslektor pa Romsdalsmuseet 1975. Med
hovudvekt pa publikumsarbeid var eg med pda a stifte Norsk
Museumspedagogisk Forening alt forste hausten. Etter nokre
sveert konstruktive moter der vart eg merksam pa at det i norsk
museumsvesen ikkje var nokor fagforening som kunne tale ein
vanleg museumstilsett person si sak. Her var det noko som mang-
la. Skal eit museum arbeide godt, ma alle tilsette fole at dei blir
verdsette. NMF arrangerte kurs for formidlingspersonalet, men
ikke for andre. Lgnnsplassering var samtaleemne for mange i
pausane. Mota i NMF viste at her var det sprik, og eg valde der-
for a melda meg inn i MAF alt ved starten for at alle museumstil-
sette — som ville — kunne fa eit talerpr. Dei 20 dara MAF har vore
i arbeid viser at forening hadde/har livets rett. »

Molde den 24. september 1996.
Bjorn Austigard

b

Randi Myhre, en allsidig museumsarbeider

o



Styret hadde mange og viktige oppgaver

Styrets medlemmer var vanlig, dedlige
museumsansatte med ulik bakgrunn og
erfaring: kontorarbeid, inspektor, vakt-
mester, kontorsjef, handverker, prepa-
rant og forretningsforer. En ting var
felles: Vi gnsket & fa i stand en fore-
ning som kunne vere til nytte og hjelp
for medlemmene.

Det var mange forhold & gripe fatt i:

1. etablere oss

2. finne samarbeidsformer med Stafo

3. hoyere lgnn — og lik lgnn for likt

arbeid

. innbyrdes rettferdighet

. andre lgnns- og arbeidsforhold

6. opprette avtaler med arbeidsgiver

7. finne enhetlige stillingsbetegnelser

8. lage yrkesfaglige kurs og opplea-
ringsordninger

9. og informere medlemmer om denne
«var nye verden».

N =

Mange moter..

Fra STAFO fikk vi jevnlig tilsendt
dokumenter og skjemaer, forespgrsler,
utredninger, statistikk, planer og inn-
kallinger til allehiande meter.

Vi ble bedt om i uttale oss om og kom-
me med innspill til:

— STAFO’s organisasjonsform

— Endringer i Arbeidsmiljgloven

— Aldersgrenser i Staten

— Div. vedr. Statens Pensjonskasse

— Museumshandboken

— Museumsnytt

Styret 1994 bespker Romsdalsmuseet; Anne Lise Schipdt, Ragnhild Beyrer, Gina
Amundsen, Knut Draget, Elin Lindtvedt og Lyder Hesthol.

Vi tok alt like alvorlig og forsgkte etter
beste evne a gjgre som vi ble bedt om.
Det tok masser av tid — ikke minst
mgtene. De kunne veare interessante og
gode nok - men de passet liksom ikke
alltid inn i det vi kavet mest med

der og da.

Etter hvert ble vi flinkere til a prioritere
— og velge ut de sammenkomster og de
skriv som var til nytte og glede for oss.

A lare mer, uansett fag eller omré-
de, er med pa a gi oss en tilleggsdi-
mensjon — og a lage «en god sir-
kel».

Ikke bare «kortere ar-
beidstid og lengere
brod»

Det var veldig viktig for oss at vi ikke
bare skulle kreve, kreve, men ogsd gi
og gi, bade tilbake til de museene vi
arbeidet ved — og ikke minst til oss
sjpl. Det & lere mer om seg sjgl og sitt
fag kommer alle til gode ved at man
gjor de riktige tingene med stgrre kva-
litet og effektivitet. I tillegg vil vi sjol
fole oss bedre og sikrere, bade i arbeid
og privat — noe som igjen kan gi positi-
ve utslag til omgivelsene.



Lonns- og arbeidsfor-
hold er sa mangt

Faguttrykk og forkortelser

var et omrade det tok tid a bli fortrolig
med. Hva sto egentlig STAFO for, hva
Fra et kurs for styremedlemmer og til- var YS, YSS, YFS, hva var forskjellen
litsvalgte har vi listet opp — i tilfeldig mellom hovedtariffoppgjor og mellom-
rekkefolge — saker man kunne kontakte . oppgjor, sentrale og lokale forhand-
sentrale tillitsvalgte eller MAF’s styre «maf-nytt» til medlem- linger mv.

for & fa bakgrunnsopplysninger, for- mene

tolkninger, referanser om:

Ganske raskt innsa styret at det var vik-

— Arbeidsinstrukser tig & holde medlemmene orientert om Ansiennitetstillegg X
— Arbeidstid, start og slutt hva vi arbeidet med. er Ionnsgkning som folge av jenes-
— Ansiennitetsforhold Vi var fi og hadde ingen foreningskul- tens lengde (antall ar)
— Spiserom, vaskerom, garderobefor- tur. Mange var usikre pa hva styret
hold egentlig foretok seg — ting tok tid — og Reallgnnsvekst T ! .
— Utvidet arbeidstid, merarbeid, over- hva skjedde egentlig med «min sak». o berf:gnel ekning S kjgpekraften.
tid Sa lenge de tillitsvalgte bare brukte sin Det vil f()ren.klcl 8 dcn' m,n"ﬁ”k-
— Velferdstiltak egen fritid (og litt arbeidstid) matte SHREHI: SO, BA HIONEE Pussiging:
~ Spisepauser man konsentrere seg om «sakene». i
— Lonnsplassering Behovet for i fortelle dette til omver- Lunnsglidning
- Verktoy- og klesgodtgjorelse denen ble nedprioritert. er summen av lgnnsgkninger som
Bedriftslegeordning STAFO hadde sitt blad som fortalte om ikk(le fflger av senlrul;: lariffforhz;nd-
— Orientering for nyansatte de store linjer, men vi som var helt fer- linger Arsukén kan eksempelvis
— Informasjon til ansatte ske, forsto ikke alltid spriket og de Sae .omorganisering mcd BT -
— Informasjon til ledelsen problemstillinger som ble omtalt. n;ng P ‘Slillinger og Opprti-
- Sikkerhetsregler, innkalling til Vi fikk hjelp av et reklamebyra til & telse av Hetyere IAwnnedc ﬂtiilinger
meter lage en heading — og «maf-nytt» var i i r i
— Helsefarlige stoffer gang. Regelmessigheten far vi snakke Etterslep
— Utbyggingsplaner Om en annen gang.

Dersom en gruppe har fitt en lavere
lgnnsvekst enn andre grupper, kalles
forskjellen for etterslep. Etterslep
vil alltid variere i stgrrelse etter

— Godtgjorelse for helligdager
— Feriepgnsker mm.

Lover, avtaler, regel-

Det var sannelig litt av hvert & ta fat i yerk, lgpnnskoder 0g Huilken gipre: en . sumThElignee
— og mer ble det etter hvert. betegnelser, tanﬂen seg med og fra hvilket tidspunkt
overheng og etterslep (dvs hvor mange ar tilbake) en
. . beregner etterslepet.
— en kan bli matt av mindre.
En ting er a forstd uttrykkene, det vik- Overheng

tigste er 4 vere fortrolig med bruken
og & kunne utnytte regelverk, lover og
Det kan koma stor fisk i avtaler til alles fordel.

fattigmanns bat. Om det f.eks skulle oppstia konflikt,
kommer man ingen vei uten at man har
orden i alle arbeidsrettslige forhold.

er ettervirkninger av tidligere lgnns-
tillegg. Dessto senere pa aret et
Ignnstillegg er gitt, desto stgrre blir
overhenget.




Lonnstabeller
og opprykksregler

baserer seg pa stillingens arbeids- og
ansvarsomrade, pa utdannelse og pd
erfaring.

Mange av oss hadde liten formell
skolegang men hadde til gjengjeld
mange drs erfaring.

For hiandverkernes del betydde mang-
lende fagbrev at man gikk glipp av 2-
3 lgnnstrinn.

MAF forspkte gjennom alle kanaler &
na fram med synspunktet om at « var
56 dr gamle handverker med 30 drs
erfaring pa museet hadde like gode/
bedre kvalifikasjoner enn en 26 drig
tgmrer med fagbrev og 8 drs byg-
ningsarbeid»...

Argumentene fgrt etterhvert fram hos
noen museer slik at handverkere med
lang erfaring fikk Ignn  som
«Héandverker med fagbrev» - uten a
ha de formelle papirene

Lonnstabell
for offentlige
tienestemenn

Gjeldende fra 1. mai 1996

Lenninger for arbeidstakere i staten gjeldende
Tabell A - HOVEDLONNSTABELL

Gammeft -

Bruttolomn é Brutiern erveeod

E Pr.de b 3 Pri Prie Pr.dg Pra Pr e
1]127.800| 1]|133.800 | 133.631 223,00
2{130.100| 2]136.100 [ ¥35.931 | 11.327 226,80
3| 132.400| 3{138.400 | 138.231| 11,518,30 230,60
4| 134.600| 4]140,800 | 140.431) 11.702,60 234,30
5| 136.800| 5{142.800 | 142,631| 11,886,00| 32620| 2856 238,00
6] 138.000| 6]145.000 | 144.831 12.069,30 | 40240( 2.500| 241,60
7|141200| 7(147.200 | 147,031| 12.252,60 | 408,50| 2944| 24530
8| 143.500| @{142300| 149.331| 12.444,30 | 414,80| 2900| 248,10
9| 145.800| 9151800 | 151.631| 12636,00| 42120| 3.03H| 253,00
10| 148,000 | 10]154.000 | 153.831| 12.819,30| 427.40( 3080 256,60
11| 150.300| 11]156.300 | 156.131| 13,011,00| 43370| 3.2 | 260,50

12| 152.900| 12]158.900 | 158.731 | 13.227,60| 44100| 3178 264,60
13| 155.500| 13]161.500 | 161.331| 13.444,30| 448,20| 3.230| 268,10
14| 158,600| 14]164.600 | 164,431| 13702,60 | 45680| 3282 274,30
15| 161.700| 15167 700 | 167.531 | 13.961,00| 48540| 3.35} |
16| 165.200| 16171200 | 171.031| 14.252,60 | 47510| 3.424| 28530|
17| 188,600 17|174.600 | 174.431| 14.536,00| 48460| 3.482( 281,00
18| 172.000| 18/178,000 | 177.831| 1481230 | 494.00| 3560( 286,60
18| 175.300{ 19]181.300 | 181,131 15,094,30 | 50320| 3626 302,10
20| 178.900| 20| 184.900 | 184.731| 15.394,30| 513,20| 3.605| 308,10
21| 182.400| 21]|188.400 | 188231| 15.686,00| 522.90| 3768| 314,00
191,831 1599430 533.20| 3842 320,10

33| 226.000 232000 | 231.831| 18.319,30 | 644,00| 4.840( 38660

i AN Sentratforbund 34| 220.800| 34{235800 | z35.631| 19696.00( es460| 4716| 383,00
1 g i : 35| 233.600| 35|239.600 | 230.431 | 19.95260| 665,10 | 4.792| 389,30
- Seksjon Stat (YS-S) 38| 237900| 36243900 | 24 20311.00| 877,10| 487| 40650

22| 186,100 22|18
23| 189.900( 23 195.731| 16.311,00| 543,70| 3914 326,50
24| 193.900| 24 1869.731| 16,644,30| 554.80| 3908| 333,10
25| 195,000| 26 |2 203831 | 16.986,00| 566,20 4.080| 340,00
28| 201.300| 26 207.131| 1726100 | 57540 4.145| 34550
27|204.600| 27|210.600 | 210.431| 17.536,00 | 584,60 351,00
28| 207,900 28[213.900 | 213.731| 17.811,00| 583,70 356,50
29]211,100| 28]217.100 | 216.931| 18.077,60| 80250 361,80|
30| 214.700 30§220.,700 | 220.531| 18.37760| 61260 367.80|
31|218.300| 31]224.300 | 224.131| 18,677,60 | 62250 373,80
32| 222200 32228200 | 226.031| 19.002,60| B33,50 380,30

3

34

35

36

37

37| 242100 248.100 20.661,00| 688,70 4962 413,50
2101100] 70040 | 5045 420,50
2136100 71210| 5.130( 427.50

21.74430 | 72490 5222| 43510

38| 245300 38|252.300
39| 250500 | 39]256.500
LM) 255100 40|261.100

Styret 1983-1987: Gunnvor Remfeldt, Birgit Midtun, Einar Tveit,
Ragnhild Beyrer og Einar Fagerli. Tove de Lange var fraverende da
bildet ble tatt.
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Noen styresaker

Fra et referat den 3. oktober 1979 har vi sakset fgl-
gende:

«Sak 3 Tariffrevisjonen.

Fra Stafo forela skriv om tanker rundt de kommen-
de tariffrevisjoner, og de pnsket reaksjoner fra oss.
Styret ble enige om folgende: (her i stikkords form)
— Fa anledning til a justere lpnnen for de svakest
stilte, 0g de «feilplasserte».

— Kanskje kan det etableres noen «lgse» lonnspla-
ner/stiger for bruk for kombinasjonsstillinger, og
de som vanskelig kan passes inn i noen av de
naverende.

— Om man kan sikres mot prisstigninger, kan
generell lpnnspkning unnveres.



Lokale tillitsvalgte

— Legge forholdene til rette for deltids-
arbeid

— Soke a fa storre valgfrihet for tidlig-
ere/senere pensjonsalder.

Vi synes & ha vart rimelig tidlig ute
med tanker om moderasjon, om del-
tidsarbeid og om fleksibel pensjonsal-
der.

Fra styremgte ett &r etter: 3.oktober
1980 tas med:

— Fineid orienterte om tur til museene i
Bergensomradet. Fagerli fortalte om
felles mote med museene pa More-
kysten.

— Fineid og Tveit hadde delatt pa
Stafos ekstraordin@re landsmgte. Vi
onsker fortsatt a sta tilsluttet YS.

— Styret gir sin tilslutning til NKKM's
omarbeidede innstilling om stillings-
struktur, men ¢nsker at betegnelsen
«vaktmester» erstattes med «forvalter»
— Ass. renholdsleder NN's lgnnsfor-
hold underspkes. Forstepreparant XX’s

stillingsbetegnelse vurderes til avde-
lingsleder.

— Neste arsmgte legges til Elverum
7.2.81. Forut for drsmgtet innbyr vi til
eget organisasjonskurs med temaene:
arbeidsmiljgloven,  verneombudenes
oppgaver, forsikringsordningen.

— Stafokurs i Vaga 8.12.80.

— Kurset om «Gristeinsmuring» er
forelgpig lagt pa is. Laftekurset pa
Sunnmgre Museum gar etter planen.

— Forsikringsordningen blant MAF's
medlemmer er heller darlig. Dette kan
bero pa manglende informasjon.

— Ragnhild Beyrer har overtatt regn-
skapsforingen og har med en kjem-
peinnsats klart a bringe orden i det
hele. Foreningens gkonomi er p.t. bra.

Nar du basker rundt med all
elendighet pa nakken, kan du
likevel lpfte blikket og
nyte fullmanen

Gruppearbeid under landsmote i Ale-
sund 1995; Roar Torgersen, Hellfrid
Tjwrandsen, Elisabeth Solem og Stei-
nar Svensbakken.

Tillitsmannsordningen
skal brukes begge veier

En side av MAF og styrets oppgave var
a pavirke medlemmene ved det enkelte
museum til & velge en tillitsmann.

Dette ville gi flere effekter:

—Det enkelte medlem hadde en a
snakke med om eventuelle problemer.
— Arbeidsgiver hadde en d henvende
seg til.

—Det var lettere d fa etablert samar-
beids- og vernegrupper pa museet

— Tillitsmannen kunne administrativt
avklare spiserom, giftige vesker, hjelm
og vernesko.

—~MAF ble mer synlig for alle og
foreningen vir fikk flere medlemmer
som etter hvert ble fortrolig med og
interessert i organisasjonsarbeid.

Lenge var det bare styrets medlemmer
som fungerte som ridgivere nar spers-
mil fra medlemmer kom opp.

Etter hvert som medlemmer fikk kurs
og erfaring i organisasjonsarbeid, fikk
de stgrre museene ogsa lokale tillit-
svalgte.

I de senere drene har styret hatt det som
en prioritert oppgave a etablere slike
ordninger hos flere museer.

9
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Hvem skulle vi forhandle med?

For endel MAF-medlemmer i siakalte
«godkjente stillinger» ved Norsk

Folkemuseum, Nordenfjeldske Kunst- Tmm: .
industrimuseum, Norsk  Skogbruks- @ g 19 T!‘
museum og Maihaugen, var det nesten - -
helt greit — vi kunne forhandle med j‘ gé )

staten (selv om det ogsi her var skjer i “Bodsis> r/

sjgen). MAF-medlemmer

Det oppsto flere problemer da vi ner- l (\):"l‘";’m ];)
. “ < AKershus
met oss de museene som var med i «til- 3 Oslo 44
skuddsordningen». 4 Hedmark 13
Ved de fleste museene vegret styret seg ];"c e"}JEj 5 Oppland 35
for 4 delta i forhandlinger i og med at e rvdh (7’ [\3,“8:‘;"1“';‘ H
. . eim  CSUO
museets budsjetter ble lagt i den enkel- !é”zi Telemark
’ g = Alesu 8 Telemark 4
te fylkeskommune. Dette ble et pro- ‘«i 9 Aust-Agder
blem som varte lenge. Florg& L) 10 Vest-Agder 3
" 2 g 11 Rogaland 6
Noen fylkeskommuner sa dilemmaet &
< : ) ‘_ Llll'&hamk\@ 12 Hordaland 38
Bergen \L \'"aﬂrd' 14 Sogn og Fjordane 9
il »'4 15 More og Romsdal I8
\ g
7l 8 \Osl 16 Sor-Trondelag 21
Stavanger, Qmm"}ﬁr‘ 17 Nord-Trendelag K
“ P}Q_S'l'u“"! ! 5 erg 18 Nordland 13
0 ‘9 1 redrikstad 19 Troms
Arendal 20 Finnmark |

K ns!lansa

og stilte opp som forhandlingsmotpart En tarlffthale

mens andre avviste oss tvert uten 4 er det grunnleggende?

angi hvem som var riktig adresse.

Denne utfordringen ble en gjengang- 1 1990 begynner styret det mgysomme-
er i styrets arbeid. lige arbeide med a opprette tariffavtaler
Mange museer var positive og s forde-
lene av i fa regelverket formalisert.
Andre turde ikke forplikte seg, og
andre ¢nsket ikke & innga avtale. I
: 1992 hadde 20 av de fylkeskommunale
— men som alle vf‘: det eri museene undertegnet avtale. Dette
motbakker det gar oppover. galdt ogsa for KonTikimuseet som er et
Einar Tveit, formann 1981-1987. rent privat museum.
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Hva sa arbeidsgiverne?

Fra begynnelsen av var det nok en del
skepsis hos mange av vire foresatte.
Noen av oss var borte bade to og tre
dager i slengen for a ga pa kurs, delta i
MAF-mgter og snakke med STAFO.
Mye fritid ble brukt, men noen av oss
fikk ogséd anledning til & skrive brev og
ta noen telefoner i arbeidstiden.

Dette mitte da veere a kaste bort god
arbeidstid?

Gradyvis ble holdningen mer positiv
Disse mafia-medlemmene lerte etter
hvert lover og regler og hadde gode
innspill som var til nytte for
museet.

Og ikke bare det — de ble
enda mer opptatt av d

gjore en god jobb.
I lpnnsfor-
handling-
er med
stat -
og \\\@z
frike e
kunne

Vi nes-

ten spille

pa lag, og
mange skjev-
heter kunne — og
ble rettet opp —
takket veere en viss
samordning mellom
museets ledelse og
arbeidstagerne.

MAF ble ikke bare akseptert -
men fikk bade tillit og respekt.

Vi spurte kontorsjef ved Norsk
Folkemuseum, Benedicte Rustad, om
en omtale av MAF:

«MAF - til glede eller
besveer ?

I 20 ar har museumsledere mattet
Sforholde seg til Museumsansattes for-
ening og sett en forening i stor utvik-
ling til beste for de ansatte - og ogsa
til det beste for museene.

Sveert mange norske

museer befinner
seg i skjeerings-
punktet mel-
lom privat

og offentlig
virksom-

het.

Derved kan

det lett opp-

sta usikker-

het omkring
ansvar, myn-
dighet, rettigheter og
plikter i rollene som
arbeidsgiver og
arbeidstakere. Det
stilles derfor store
krav bade til arbeidsgi-
veren og til de ansatte i
handteringen av de lover
og regler som regulerer et
arbeidsforhold. Samarbeid mellom
partene er en selvfolge for at museene
skal veere en god og trygg
arbeidsplass. MAF har, med sitt bre-
de kjennskap til museer fra sor til
nord i vart langstrakte land, bidratt til
en positiv utvikling av samarbeidsfor-

holdet mellom ledelsen og de ansatte
ved museene og bidratt til at mange
museer har inngatt tariffavtaler og
hovedavtaler med de ansatte.

I det daglige virke spiller ansattes
representant en viktig rolle i museets
planlegging og utvikling og er en bety-
delig stottespiller og et reelt korrektiv
til museets drift. MAF ma tas pa alvor
og er kommet for a bli - til det beste
Jfor alle parter. Vi pnsker foreningen
lykke til med de neste 20 ar. «

... 0g vi sier takk til Benedicte for gode
ord.

Arbeidsgiverforening

I 1989 sekte Norsk Folkemuseum,
Maihaugen og Nordenfjeldske Kunst-
industrimuseum medlemskap i Norske
Teatres Forening (NTF). En mgysom-
melig forhandlingsrunde startet, for a
tilpasse NTF's standard- avtaler og ret-
ningslinjer til musealt bruk.

MAF deltok aktivt hele veien.

Senere skiftet de tre museene over til
Arbeidsgiverforening for Private virk-
sombheter i Offentlig sektor. (APO)

Dette har skapt ryddige samarbeidsfor-
hold — dog med en noe «tyngre» mot-
part.

Betra boygja seg for dora, enn
renne hovudet mot veggen.
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Statens museumsrad

var et organ opprettet av Kirke og
Undervisningsdepartementet.

Det var departementets radgivende
organ med stor innflytelse pd museenes
utvikling og vekst.

Vire vitenskapelige kolleger i VTM
(Vitenskapelige Tjenestemenn i
Museene) var representert, og vi felte
at der burde vi ogsa vere med.

Vir forste henvendelse pa nyaret 1979
forte ikke frem.

Tiden gikk. Og neste utspill resulterte i
at Ragnhild Beyrer i 1987 ble vara-
mann til radet. Fra 1990 og til radet ble
nedlagt 31.12.91 var hun fast medlem.

Takk til Ragnhild for sta-pd-vilje.

Gi ikke din venn ferdige svar,
pek pa mulighetene

Organisasjonstilknytning

Vi trengte hjelp

Det var saker vi ikke klarte 4 hindtere
selv. Da var det godt @ ha STAFO og
KFO i ryggen. Tre saker har vert fort i
retten. Vi tapte to og vant en.

A mgtes i retten kan vaere tgft. Man far
noen ettertanker, bl.a. at det er viktig a
ha skriftlige avtaler og protokoller fra
meter hvor personalsaker behandles.

... men la oss gé noe tilbake i tid:

Fra starten hadde vi bare STAFO i for-
holde oss til. Senere ble det klart at
ansatte ved museer som var underlagt
fylkeskommunen matte bruke det kom-
munale avtale- og regelverk, men det
var STAFO vi hadde kontakt med.

‘)‘m' e

En overraskende
separasjon

I 1983 gjennomfgrte toppledelsen i
Statstjenestemannsforbundet (STAFO)
og Kommunalansattes Fellesorgani-
sasjon (KFL senere KFO) en grense-
oppgang seg imellom.

MAF-medlemmer innenfor statlig virk-
somhet skulle forbli i STAFO, mens
MAF-medlemmer ved museer som var
tilknyttet en kommune eller en fylkes-
kommune skulle «overfgres» til KFO.

Selv. om selve delingsideen kunne
hores grei ut - var det i en lang periode
mye frustrasjon og mange problemer &
takle. Ikke minst fordi administrasjone-
ne i STAFO/KFO heller ikke var forbe-
redt.

Vi folte oss delt pa midten — og fryktet
at det gode miljpet og samholdet i fore-
ningen vir ville bli adelagt..

STAFO og KFL var og er ulikt organi-
sert og den interne driften er derfor for-
skjellig: STAFO styrte alt fra sitt kon-
tor i Oslo og hadde mest ekspertise om
statens avtaler og regelverk.KFL (sene-
re KFO) var en desentralisert organisa-
sjon med representanter i de fleste regi-
oner. De hadde det kommunale regel-
verket som sitt hovedomride.

«Kjem du i kveld?»



Det tok sin tid

far vi fikk noen serlig kontakt hos
vir nye samarbeidspart KFO.
Ett problem var kontingent-
sporsmélet.

I utgangspunktet var
kontingenten

vesentlig hgyere

til KFO enn den vi

hadde hos STAFO. KFO
gnsket kontingenten innbe-
talt direkte fra medlemmene —
med refusjon til MAF.

Dette motsatte vi oss, da vi var redd for
a4 miste den direkte kontakten med
medlemmene — og redde for at kontin-
genten ville bli vesentlig hgyere.

Etterhvert fikk vi imidlertid i stand en
avtale med KFO som tilsa at alle vére
medlemmer skulle betale lik kontingent
og kontingenten skulle innbetales til
MAF.

Stafo fortsatte som
moderorganisasjon

Vi har na et meget godt samarbeid med
begge hovedorganisasjonene.

Der hvor problemer oppsto, har bade
STAFO og KFO gjort en stor innsats
for vire medlemmer.

Fra STAFO-leder har vi mottatt fgl-
gende hilsen:

Kjeere jubilant,

Det er en stor glede for meg a fa denne
anledningen til d hilse Museumsan-
sattes Forening, foreningens medlem-

MAFs

TILHORIGHET | STAFO

i g ozs

mer og tillitsvalgte i forbindelse med

Jubileet.

Gratulerer!
20 dar er ingen alder som tynger. 1
organisasjonssammenheng er det nes-
ten slik at man ikke er ferdig med bar-
nesykdommer i den alderen.
Jubileet kan imidlertid feires etter dr
med god aktivitet og for meg er det
godt a registrere at foreningen i sin
henvendelse hit skriver: «I 1977 ble
MAF stiftet og de frammotte deltakerne
valgte a tilslutte seg STAFO — og det
har vi ikke angret pd».
Jeg takker for de fine ordene og kan
returnere tilbake at det har heller ikke
vi. Jeg og mange med meg i STAFO
har hatt mange hyggelig stunder sam-
men med MAF pd kurs og moter.

Jeg har ogsa det klare inntrykk at fore-
ningens tillitsvalgte «star pa krava» for
sine medlemmer. Det er viktig for vi

lever i en tid hvor politikere og admi-
nistrative ledere star sammen om a
foreta endringer nesten raskere
enn noen tillitsvalgt klarer a

folge med. Det er derfor

meget viktig a ha sterke

fagforeninger 0g
dyktige tillits-
valgte som kan
mote  kravene  fra

Storting, Regjering og det
ovrige styringsverk. Selvfol-
gelig skal vi veere med pa moder-
niseringer og effektivisering, men i
mange tilfeller har dette gdtt pa bekost-
ning av savel publikum som de tilsatte i
etatene. Forandringene skal ogsd skje
pa en ryddig mdte og etter intensjonene
i vart avtaleverk. Dette er noe av det
STAFO fokuserer mest pa i omrader
med omstilling/omorganisering. Dette
er kanskje omrader hvor MAF-med-
lemmene hittil ikke har hatt de storste
problemene, men hvem vet hva fremti-
den kan bringe?
En helt annen sak er de mange museer
som i den senere tiden har fatt henven-
delser fra arbeidsgiverforeningen APO
(Arbeidsgiverforening for private virk-
somheter i offentlig sektor). Var erfa-
ring sa langt er positiv i forholdet til
APO og jeg har tro pa en slik lpsning

for de museene som idag star utenfor.

Jeg gratulerer igjen med jubileet og
onsker dere mange gode ar i fortsettel-
sen. Jeg takker for det gode samarbei-
det gjennom alle disse arene og uttryk-
ker hdap om og tro pa at dette vil fort-
sette ogsa de neste 20 darene — og de
neste 20 arene og de neste ...!

Jan Erik Gulbrandsen
STAFO-leder



Fra KFO har vi fatt denne hilsnen:

«Kommunalansattes  Fellesorganisa-
sjon — KFO gratulerer MAF med 20
ars jubileet!

KFO o0g Museumsansattes Forening
har gjennom mange ar hatt et neert og
godt samarbeide.

Samarbeidet er regulert gjennom en
samarbeidsavtale, som for begge har

Jungert etter intensjonene.

Med bakgrunn i felles interesser hva
gjelder tariffmessige- og vrkesfaglige
sporsmal haper vi d kunne videreutvi-
kle det etablerte samarbeidet til beste

for det enkelte medlem. Lykkes vi med

det arbeidet er KFO overbevist om at
dette ogsa gavner det enkelte museum.

KFO onsker jubilanten MAF lykke til
videre med et viktig arbeide.

Alf @. Bowitz, leder»

Kurs pd Hadeland Folkemuseum 1977.

Behov for opplaering

Yrkesfaglig utvikling

sto hoyt pa styrets prioriteringsliste,
den gang som na.

MAF’s forste kurs ble gjennomfort pa
Hadeland Folkemuseum i dagene 15.—
17. september 1977:

Vedlikehold og behandling av

gamle trehus

Forelesere/instruktgrer  var:  Arkitekt
Arne Berg, fagkonsulent Per Knutsen
og farstepreparant Trygve Tveit.
MAF's Kkursledere: Einar Tveit og
Oddbjern Myrdahl.

40 medlemmer sgkte, men vi kunne
bare ta med 16 stk. i denne omgang.
Kurset var meget vellykket og alt la til
rette for en god fortsettelse.

MAF's kursvirksomhet har vert
meget stor og vi har hatt mange
ildsjeler og padrivere.

Se egen oversikt. Alle skal ha
takk for engasjement og gjen-
nomforing.

Ulike  nyskap-
ninger sa stadig
dagens lys, et ay
dem var dug-
nadskurs.

«Dugnadskurs»

Einar Fagerli var mannen bak denne
kursserien. Den baserte seg pa at vi
kunne lere gjennom dugnadsarbeid.
Organiseringen kan stikkordsmessig
beskrives slik:

Museet NN

— hadde behov for a fa lagt om et tak/-
bete en rateskade/framstille tjere/o..

— de skaffet tilveie bgtingsmateriale,
evt spesialverktgy og

— bekostet mat og husvare.

MAF organiserte det hele, skaffet fag-
sterke lererkrefter og inviterte interes-
serte.

Dette fungerte meget godt.




Kurs og etterutdanning

var viktige argumenter i arbeidet med &
bedre lgnnsforholdene.

I en periode samarbeidet vi nzrt med
Norges Kunst- og Kulturhistoriske
Museer (NKKM) og Kongsberg In-
geniprhpgskole om ukeskurs.

Det startet bra. Vi arrangerte fire kurs,
og vi fglte at noe riktig var pa gang;:

— Museets markedsforing

— Grasteinsmuring

— Utbedring av tak

— Spunsing og vedlikehold av trehus.

«A steinhogge»

Vi fikk en nedtur i arbeidet med & vink-
le et kurs som kunne fortelle oss hva vi
kunne og hva vi ikke kunne gjgre for a
redde endel museumsgjenstander fra
totalt forfall.

Enkelte tekniske konservatorer gjorde
alt for & hindre at vare kurs ble gjen-
nomfort.

Vi satt igjen med folelsen av at det var
bedre at gjenstanden ble ¢delagt av
tidens tann, enn at noen uten deres
utdannelse kunne gjennomfore «livred-
dende farstehjelp»

Selv om Kongsberg-kursene var meget
gode, lyktes det ikke a skape grunnlag
for en varig ordning, og vi matte
erkjenne at planene liksom smuldret
opp mellom fingrene vare.

lkke bare medlemmer...

Vi sa det om en styrke og en gest til
alle museumskolleger at mange av vare
yrkesrettede kurs var dpne for alle.

Dette er positivt mottatt. Egne medlem-
mer har prioritet og flere har meldt seg

inn etter a ha deltatt pi et av vare
mange kurs om:

— merking av hus

— nedtaking og gjenoppfgring av hus
— vedlikehold av gamle hus

— behandling av gamle trehus

— laftekurs

— grasteinskurs

— markedsf@ring ved museene

— arkivkurs

— gamle malingsteknikker

— takpapp og grunnmursplater

— forstehjelp pa tekstiler

— tjeerebrenning,

— smikurs

... og flere er pa gang

MAF er den organisasjonen innen
museumsvesenet som arrangerer flest
kurs. Vi hgster stor respekt for dette
arbeidet.
Takk til alle som drar igang og gjen-
nomfgrer.

ARKIVKODE

DI

Hindringer betyr ikke at det er
pa tide a gi opp.
Hindringer viser at det er pa tide
a begynne a arbeide og vinne.
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Opplering er sa mangt

STAFO og KFO arrangerte sine kurs
hvor vi lerte om hovedavtale, tariffav-
taler, tillitsmannsarbeid, forvaltnings-
lov, ferielov, ledelse, konfliktlgsning....
og tilsvarende.

Styret falte behov for a skape kontinui-
tet i MAF’s eget organisasjonsarbeid. [
1993 tok Ragnhild Beyen initiativ til &
utarbeide var egen Styrehandbok.
Denne er ment som en oppslagsbok for
nye styremedlemmer, og gir bl.a. tips
om arbeidsoppgaver og definisjoner av
organisasjonslivets ord og begreper.

Foreningens gkonomi

«kor mykje pengar have
han..?

Sammenlignet med de fleste andre for-
eninger har vi en lav kontingent.

Nar vi allikevel har greid 4 samle drayt
en halv million kroner, er mye av for-
klaringen at vi ikke har Ignnet sekreta-
riat.

Styrets godigjgrelse er ganske beskjeden i forhold til innsat-
sen.

Vi har ikke egen streikekasse — og det er et hép at vi aldri far
bruk for det heller.

Arlig betaler vi STAFO/KFO ca kr 120.000 som kontingent
— til dekning av utgifter vedr, sekretariat, forhandlinger. tids-
skrift, kurs, og annen hjelp derfra.

En tilsvarende sum kommer medlemmene tilgode gjennom
arsmgte, egne kurs og samlinger.

Styremote pd Norsk folke-
museum 1992,
Magne Gravdal, Knut

Draget, Rragnhild Beyrer
(leder 1987-1995),

o
Roar Torgersen, Ne dr en dor lukkes,
Arne Qverberg apnes en annen.

og Anne-Lise Schipdt




Arlige stipendier

Etter initiativ fra Arne @verberg har vi fra 1994 hatt et eget MAF- sti-
pend. Etter sgknad fra medlemmene deles det drlig ut to stipend pa hver
kr 5000.-

Det har vist seg at det ogsa er lettere a fa reisemidler fra arbeidsgiver
nér viart stipend legges i bunn. Alle medlemmer oppfordres til 4 sgke.

Odd Jensen, Norsk Skogbruksmuseum, har gatt kurs pda Raulands-
akademiet, Hardy Heby Pedersen, Maihaugen, reiste pa studieturer om
mgbelpolering til Danmark og Sverige, og Dag Straume, Fylkesmuseet
for Telemark og Grenland, fikk stipend for & lzere mer om administrativ
databehandling.

MAF’s Muse-
umsstipend utde-
les til Odd Jensen
av Elin Lindtvedt
(bildet til venstre)
Ogsd Hardy Heby
Pedersen har fatt
stipendet

(bildet over).

Frivillige og gunstige
forsikringsordninger

Medlemskapet gir oss muligheter for
rimelige og godt tilpassede lgsninger,
f.eks. innbo- forsikring, livs- og ulyk-
kesforsikring og reiseforsikring.

(Men det blir fortsatt mye papir og
Du kan leke med sider med sma skrift. Red.anmerkn).
Medlemskap i MAF gir gratis inngang
til norske museer tilknyttet tidligere
NKKM (Norske Kunst og Kultur-
historiske Museer) nd med nytt navn:
NMEF (Norsk Museums Forbund)

en datamaskin,
men den kan ikke
grate med deg.
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«Det va’ tyle oss traeftes»

«Tro ikke morket
nar lyset gar ned,
i skumringens fang.
Alltid er det pa jorden
et sted — soloppgang».

(Andre Bjerke)

Medlemskontakt har i hele perioden
veart hgyt prioritert av styret.

Det var flere méter a gjore dette pa:

— & utvide arsmotene til ogsd a omfatte
kurs som innforing i lover, regler, sam-
arbeid, forsikring

—a legge styremgter til ulike steder og
byer, kombinert med medlemsmgte
og/eller kurs

— bespke hverandre pa museene — med

18

et medlemskort som ga fri
adgang (takk for god ordning)

Det a bli bedre kjent med hver-
andre, gjor hverdagen mye
enklere nar man kan ringe til
Mari eller Kari, Ola eller Nils,
for & be om rad eller hare hvor-
dan saker lgses der...

Lenge,

— lenge mellom hvert drsmote,

syntes noen

— lenge a sitte som styremedlem

i to perioder nar det var fire

ar i en periode, syntes flere
lenge uten kontakt, syntes

andre.

Ingeborg Ostgard og Eli Rodseth

Styret tok i 1989 konsekvensen av dette
og fikk drsmegtet med seg pa en ved-
tektsendring om & arrangere drsmete
hvert dr og a redusere valgperioden for
styremedlemmer til to ar. Det ble lettere
a si ja til gjenvalg.

«Mellomarsmegtene» blir gjennomfart
uten kurs — kun drsmgte med valg og
sosialt samver. Det forste fant sted i
Oslo — og «etterpd var det revy og
dans» pa Humla. Disco’en og lydniviet
sendte oss ganske tidlig tilbake til
Bondeheimen, til varm suppe, sang og
prat.

Georg Sverdrup og Birgit Midtun



Under laftekurset ved Sunnmgre
museum, blei det lagt opp til bat-
tur med fiske i Breisundet.
Donninger var det og mang en
ostlending ble bleike om nebbet.
Oddbjorn Myrdahl fra Hadeland
fisket iherdig i hap om a fa sin
Jforste saltvannsfisk. Han sto ved
rekka, satte sjobein, kasta sluken i
sjoen og tok til a sveive inn.
Utrulig nok fikk han et skikkelig
napp - og med store forventande
auge ser han et merkelig uhyre
komme oppover. Idet uhyret bryter
sjolinja sender det en kraftig
vannstrale som treffer Oddbjorn
rett i fjeset.

Med skrekk i stemmen kommer
det: «a deeven — han spytta jo pa
me» Han hadde fatt en akkar pa
kroken.

Oddbjprn Myrdahl mgter akkaren.

Sang i anledning MAF’s 10-ars jubileum
pa Nordseter 12.02.87:

Mel: Marsjkonkurransen.

Hyvilken forening er best nar det gjelder
Den kirer vi lett, resultatene teller

og de kan legges fram i lange baner
Museumsansattes Forening er navnet,

men ungdommelig styrke den heller ei mangler
sa den blir stgrst i landet for du aner

Ref:

For MAF er best, ja MAF er best,

ja MAF er best, ja MAF er best.

De ti forste ar de har rent ut i sanden

og det er til beste for kvinnen og mannen
som deltar her og gir oss denne styrke.

Vi trives s& godt rundt pé vire museer

vi «gaider» og snekrer og skriver beskjeder
ja dette er jo verdens beste yrke.

Ref:

Ho Lillian og Aud og ho Tordis og'n Knut
de er alle medlemmer, jente og gut

Ja alle ma bli med i viar forening

for det ikke vi kan, det kan sikkert ingen
og jobbe for MAF ja. det md viere tingen
Ja, MAF er en forening som har mening.
Ref:

Fra Eidsvollsforsamlingens stolteste minner
vi alle steds M.A.F. sine medlemmer
finner
der Anne Lise stir bak vire
faner
og Ingeborg hun holder til
vest i landet
pa Hordamuseet hun
rynker sin panne
og Einar jobber kurs i
lange baner.
Ref:

Dette er gangen da alle er samla

vi humpa og kjerte sa tenna dem skrangla
ja noen matte til og med ta toget

fra Bergen og Stord kom Kristine og Birgit
og @yvind og Tove de tok ogsi tur’n hit
og Georg kom hit for d lare spraget.

Ref:

Fra Oslo kom Einar, fra Verdal kom Steinar
og'n Edgar og’'n Jarle dem kom lite seinar
for deom skulle ha med karsken sin fra
Trondheim

og Gunvor og Turid og Magne og Oddbjern
d¢m kom ogsa hit for a ta litt av sin tgrn

og det ma alle dersom vi skal na frem.

Ref.

Ragnhild og Knut de kom her fra stedet

og jobben de gjorde vi vet allerede

de satset tid og krefter for var samling

og Maihaugen fyller i dr sannelig hundre
for MAF's fadeplass vi vil smelle og dundre
for dette har blitt noe av en galing.

Ref:

Anita og Helfrid og Eli Marie

de kom hit til kurset sa smorrande blide
ja dette har dom gleda seg til lenge
Kjell Magne og Roar og sd Anne Lise
vért beste humgr vil vi alle her vise
men raska pa for nd skal baren stenge.
Ref:

For MAF er best, ja MAF er best

ja MAF er best, ja MAF er best

MAF DET ER TINGEN, SPELL SPAR.

(Forfattet under store kvaler i enerom med
pdholden penn. Roar.)
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Episoder og gode replikker
har det veert mange av:

Til et dugnadskurs om vedlikehold av sjo-
hus pa Woxeng Samlinger, meldte det seg
en sivilarbeider fra Bergen - som tilbod seg
a kokke for deltagerne. Det ld i kortene at
dette skulle han kunne.

Skepsisen til kokekunsten hans ble stadig
styrket - og deltagerne sparte ikke pa sakli-
ge kommentarer.

Etter a ha gatt ham narmere pa klingen ble
det avslprt at hans kokebakgrunn var en
samtale med kjeeresten om hvordan man
laget hvit og brun saus! Men han var en
interessert kursdeltager, og ekstra diplom
ble tildelt.
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Dugnadskurs om vedlikehold av hus, Spr-Varanger Museum 1983,

Hjertet har sin egen forstand som forstanden ikke forstar.
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Ettertanke

A vaere tillitsvalgt kan vaere en
belastning — men det oppveies
av myyyyye glede.

Det kan vere tungt a ikke oppna hva en
sjol og medlemmer forventer. Det har
vart noen slike skuffelser ogsd, men
svarte dager er glemt ndr vi treffer en
underfundig og blid Magne, fir en
klem av Eli, kan rive kjeft med Odd-
bjgrn, eller snakke fag med Anne Lise,
Einar, Morten, Turid, Birgit, Hakon.
Du kan sld pa triden for 4 utdype en
sak som vi snakket om, eller trengte
rad om. Styrearbeid med sta-pa-villige
medarbeidere er en god stimulans.

... vi ville ikke vzert foruten.

Nedturer og skuffelser
ble fulgt av intens glede
hver gang noe lykktes

Vi lykktes i mye av det vi arbeidet
med.

Oppgavene for styret var mange, enkle
og sammensatte, lette og vanskelige,
triste og muntre... det var aldri kjedelig.
Noen ganger gikk det skeis, men som
sagt, ofte lyktes vi.

Under et lystig julaftenlag for noen ar
siden ble det gjort en noe «uryddig»
avtale. Da hverdagen kom ble var det
vanskelig & bli enige om hva avtalen
gikk ut pa. MAF bidro i oppryddingen
— som endte godt.

«Motmiddelet mot bekymringer er d bli totalt opptatt av noe
konstruktivt. Da far en verken tid eller energi til a veere bekymret.»

Vi vokste med oppgaven

Vi som har vert tillitsvalgt, startet alle
som grennskollinger og f@rstereis-
gutter/jenter.

Det hadde statt darlig til med personal-
avdelingene rundt om pa mange av

museene vare, om ikke kunnskap og
erfaring fra MAF-arbeid hadde kom-
met inn.

Vi viger ogsa den pastand at vi var
profesjonelle nok til 4 kunne arbeide pa
begge sider.

Einar Fagerli og Einar Tveit.



Styrearbeid

I medlemsoversikten vil det framga
hvem som har styrt og stelt oss. Uten
forkleinelse for de gvrige styremedlem-
mene, synes det riktig & nevne lederne
spesielt.

Knut Fineid, Maihaugen

ledet arbeidet i interrimstyret fra 1976-
1977 og var ogsd foreningens forste
formann, fra stiftelsen pa Maihaugen 7.
februar 1977 til 1981.

Einar Tveit, Norsk Folkemuseum
styrte skuta fra 1981 til 1987.

Ragnhild Beyrer, Maihaugen

bragte mykere verdier inn i styrearbei-
det - i perioden 1987 ul 1995, etter i alt
18 ar i styret.

Gina Amundsen, Trendelag Folke-
museum
overtok i 1995 og leder foreningen trygt.

Styret i jubileumsdaret 1997; Steinar Svensbakken, Knut Draget, Gina Amundsen (leder), Elin Lindtvedt, Anne-Lise Reinsfelt og
Lyder Hesthol
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MUSEUMSANSATTES FORENING

Styremedlemmer og andre tillitsvalgte

Hosten 1976 ble det pd Maihaugen tatt initiativ til a etablere en arbeidsgruppe med formal & stifte en arbeidstakerforening
for «ikke-vitenskapelige» medarbeidere ved museene. I gruppen deltok: Hékon Sale, Norsk Skogbruksmuseum, Monica
Paasche, Valdres Folkemuseum, Ragnar Hjermstad, Glomdalsmuseet, Kristian @stberg, Hedmarksmuseet og

fra Maihaugen; Roar Torgersen og Knut Fineid som leder.

Arsmote med Styreformann Kasserer Nestformann/ Varamedlemmer Revisorer Valgkomite
valg og kurstema Leder Nestleder
(fra 1989) Styremedlemmer
1977/ | Stitelsesmapte: Knut Fineid Kristian @stberg Einar Tveit Guri With,
1978 | Maihaugen, Lillehammer, Hjordis Furuheim Svein Renning.
03.02.77 Oddbjorn Myrdahl | Hakon Szle
med 70 frammaotte Kristian Serlundsengen
Arskontingent: kr 316.- Ragnhild Beyrer
(med voldsomt snever)
1979/ | Panorama Hotell, Knut Fineid Aud Kamberg Einar Tveit Ragnhild Beyrer Lillian Nord Lillian Nord
1980 | Sjusjoen 28.11.78 Ellingsen Oddbjern Myrdahl Georg Sverdrup Birger Kloppen Hakon Szle
Vi har na 92 medlemmer Ragnhild Beyrer Einar Fagerli Héakon Szle Gudveig Dahl
—hvorav 21 motte fra juni 1980 Jonas Meyer Eldey
Arskontingent: kr 420.- Stein Bach
1981/ | Central Hotell, Elverum Einar Tveit Ragnhild Beyrer Einar Fagerli Georg Sverdrup Lillian Nord Gudveig Dahl
1982 | 07.02.82, og er nd okt Margit Haukvik Stein Bach Birger Kloppen Hakon Szle
til 112 medlemmer Aud Kamberg Hakon Sale Oddbjern Myrdahl
— 29 tilstede Ellingsen Finn Damstuen
Jonas Meyer Elday
1983/ | Ustaoset Hotell, Ustaoset | Einar Tveit Ragnhild Beyrer Einar Fagerli Georg Sverdrup Birger Kloppen Hékon Sale
1984 | 05.02.83 Margit Haukvik Stein M Bach Gina Amundsen Oddbjern Myrdahl
124 medlemmer Birgit Midtun Hakon Szle Aud Giertsen
Arskontingent kr 720.- Tove de Lange Jonas Meyer Eldoy
Berte Erring
Aud Giertsen
1985/ | Ustaoset Hotell, Ustaoset | Einar Tveit Gunvor Ragnhild Beyrer, Georg Sverdrup Ingeborg @stgard | Aud Giertsen
1986 | 02.02.85 Remfeldt nestleder Roar Torgersen Ingebjorg Widding | Anne-Lise Schiadt
137 medlemmer Tove de Lange, sekr | Tordis Vikene Ingeborg @stgard
27 tilstede Birgit Midtun Hékon Sale
(96 heltid, 39 deltid og 2 Einar Fagerli Aud Giertsen
pensjonister) Arne @verberg
Arskontingent kr 960.-
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1987/ | 10-ars-jubileum Einar Tveit Gunvor Ragnhild Beyrer, Georg Sverdrup Ingeborg @stgard Anne-Lise Schiadt
1988 | Nordseter Hoyfjellshotell, Remfeldt nestleder Magne Gravdal Ingebjerg Widding | Ingeborg @stgard
Lillehammer, 12.02.87 Tove de Lange, sekr | Helfrid Tjerandsen Einar Fagerli
169 medlemmer — 30 tilstede Birgit Midtun Aud Giertsen
Arskontingent: kr 1200.- Roar Torgersen Anne Grete Honered
Kurstema: arkiv, gjenstands- Arne Dverberg
behandling og hovedavtalen
1989/ | @stenfor Hotell, Nesbyen Ragnhild Knut Draget Roar Torgersen, Arne @verberg Knut Fineid Bjorg Disington
1990 | 18.02.89. Beyrer nestleder Gina Amundsen Stein Jensen Einar Tveit
53 museer 182 medlemmer Tove de Lange, sekr Einar Fagerli
27 tilstede. Birgit Midtun
Arskontingent: kr 1380.-/1020 Magne Gravdal
1990/ | Bondeheimen, Oslo 03.02.90 Ragnhild Knut Draget Roar Torgersen, Yngvar Brusevold Knut Fineid Birgit Midtun
1991 | 61 museer 193 medlemmer, Beyrer nestleder Gina Amundsen Stein Jensen Bjorg Disingnton
19 tilstede. Magne Gravdal Einar Tveit
Arskont: 1380/1020/345 Anne-Lise Schiodt
Arne @verberg
1991/ | Quality Hotell, Stjordal Ragnhild Knut Draget Roar Torgersen, Yngvar Brusevold Knut Fineid Nils Harsem
1992 | 16.02.91 Beyrer nestleder Gina Amundsen Stein Jensen Birgit Midtun
63 museer Anne Lise Schiedt Einar Tveit
198 medlemmer — 42 tilstede Magne Gravdal
Arskont: 1380/1020/345 Arne Bverberg
Kurstema: Museumsetikk,
pensjon, nye lenss-systemer
1992/ | Bondeheimen, Oslo Ragnhild Knut Draget Roar Torgersen, Yngvar Brusevold Knut Fineid Eli Marie Rodseth
1993 | 27.03.92 Beyrer nestleder Gina Amundsen Stein Jensen Nils Harsem
67 museer Anne-Lise Schiedt Birgit Midtun
200 medlemmer, 29 tilstede Magne Gravdal,
Kontingent: 1380/1020/345 Arne @verberg
1993/ | Scandic Hotell, Flesland Ragnhild Knut Draget Roar Torgseren, Yngvar Brusevold Knut Fineid Tove de Lange
1994 | 20.03.93 Beyrer nestleder Tore Klyve Stein Jensen Einar Fagerli
71 museer Anne-Lise Schiadt Eli Marie Radseth
211 medlemmer, 38 tilstede Arne Overberg

Kurstema: Kulturmeldingen,
Lokale lennsforhandlinger

Gina Amundsen
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1994/ | Bondeheimen, Oslo Ragnhild Knut Draget Gina Amundsen, Yngvar Brusevold Knut Fineid Gunn Bratseth
1995 | 22.04.94 Beyrer nestleder Tore Klyve Stein Jensen Tove de Lange
73 museer Anne-Lise Schiadt Einar Fagerli
225 medlemmer, 36 tilstede Lyder Hesthol, kurs
Kontingent: 1380/1020/345 Elin Lindtvedt
1995/ | Rica Hotell, Alesund Gina Knut Draget Anne-Lise Reinsfelt | Yngvar Brusevold Knut Fineid Ragnhild Beyrer
1996 | 01.04.95 Amundsen (Schiedt) nestleder | John Lien Stein Jensen Gunn Bratseth
216 medlemmer, 45 tilstede Lyder Hesthol kurs Tove de Lange
Kurstema: Arbeids- 0g Elin Lindtvedt, reg
mellommenneskelige forhold Steinar
Kontingent:1680/1320/420 Svensbakken, sekr
1996/ | Nordenfieldske Kunstindustri- Gina Knut Draget Anne-Lise Reisfelt, | Yngvar Brusevold Berit Holmbakken | Arne @verberg
1997 | museum, Trondheim Amundsen nestleder John Lien Stein Jensen Ragnhild Beyrer

15.03.96

234 medlemmer, 30 tilstede
150 medl tilsl KFO og

84 med|. tilsl. Stafo
Kontingent: 1680/1320/420

Lyder Hesthol, kurs
Elin Lindtvedt, reg
Steinar
Svensbakken, sekr

Gunn Bratseth
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Omfanget av kurs er imponerende

Takk til kursledere og positive deltagere

1977, sept: Hadeland Folkemuseum, Vedlikehold/behand-
ling av gamle trehus, 15 deltagere, v/Oddbjern Myrdahl og
Einar Tveit.

1978, sept: Valdres Folkemuseum, Vedlikehold/behandling
av gamle trehus, v/Einar Tveit.

1980, Sunnmgre Museum, Laftekurs, i samarbeid med
Teknologisk Institutt/Bygg og anlegg. Paul Rgnningen,
12 dager, 12 deltagere, v/Einar Fagerli.

1982, august, Rana Folkemuseum, Dunderlandsdalen,
Restaurering av Bureisingshus, 6 dager v/Einar Fagerli.

1982, sept, Sogn Folkemuseum, Merking, nedtaking, lag-
ring og oppsetting av fjos, 5 dager, 6 deltagere. v/Einar
Fagerli.

1983, aug. Ser-Varanger Museum, Neiden, Rehabilitering,
vedl.hold av gml finsk hus «Labah» 6 dager, v/Einar Fagerli.

1983, okt, Woxengs Samlinger, Sgr-Gjeslingan,
Gjenoppfering, vedlikehold av fiskever, 5 dager, 6 deltagere,
v/Einar Fagerli.

1984, sept. Sunnmgre Museum, Bearbeiding av stein og anti-
kvarisk muring, skifer og heller, 5 dager, 9 deltagere, v/Einar
Fagerli.

1984, okt, Hordamuseet, Gristeinsmuring og tgmring av
naust, 5 dager, 7 deltagere, v/Einar Fagerli.

1984, okt, Lagdalsmuseet/Kongsberg Ing.hpgskole,
Markedsforing av museer, 5 dager, 32 deltagere, v/Knut
Fineid.

1986. okt, Lagdalsmuseet/Kongsberg Ing.hggskole,
Vedlikehold av verneverdige hus, 5 dager, 20 deltagere,
v/Einar Tveit.

1987, Lagdalsmuseet/Kongsberg Ing.hpgskole, Vedlikehold
av vernevedige hus, 5 dager, 20 deltagere, v/Einar Tveit.

1987, Maihaugen, Museumsfaglig kurs, 3 dager, 31 deltage-
re, v/Roar Torgersen og Ragnhild Beyrer.

1988, Rondablikk hgyfjellshotell, Administrativt arkiv,
3 dager, 12 deltagere, v/Ragnhild Beyrer og Knut Fineid.

1989, Peder Balkesenteret, Gamle malingsteknikker, v/Kire
Limseth, 4 dager, 15 deltagere, v/Roar Torgersen.

1990, mai, Bedriftsbespk Jotun ,Isola, Platon, maling, tak-
papp og grunnmursplater, 3 dager, 9 deltagere, v/Roar
Torgersen.



Hadeland =77

1991, okt, Sunnmgre Museum, Farstehjelp tekstiler

v/Ingeborg Frisvold, 3 dager, 9 deltagere, v/Arne @verberg.

1993, april, Halsngy Kloster, Gamle malingsteknikker
v/Kire Limseth, 3 dager, 15 deltagere, v/Magne Gravdal.

1993, okt, Maihaugen, Materialkunnskap
v/Jon Godae, 4 dager, 26 deltagere, v/Roar Torgersen.

Valdres —-78

1994, okt, Romsdalsmuseet, Tj@rebrenning, 2 dager,
17 deltagere, v/Lyder Hesthol.

1994, april Norsk Folkemuseum, Fotokurs avlyst,
v/Anne-Lise Schigdt.

1995, sept, Norsk Folkemuseum, Gamle malingsteknikker
v/Kiare Limseth, 3 dager, 20 deltagere, v/Anne-Lise Schigdt.

1995, okt, Maihaugen, Administrativt arkiv, 2 dager,
9 deltagere, v/Ragnhild Beyrer.

1995, nov, Maihaugen, Materialkunnskap v/Jon Godae,
3 dager, 23 deltagere, v/Lyder Hesthol.

1996, mars, Trondheim, Sikringskurs, - avlyst, v/Lyder
Hesthol.

1996, april, Kongsberg, Splvverkets smie, Smiekurs
v/Havar Bergland, 3 dager 12 deltagere, v/Elin Lindtveidt.

1996, aug, Hemsedal, Tilvirking og oppsetting av skigard,
2 dager, 4 deltagere, v/Thomas Aslaksby.
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