OPPLYSNINGS- OG UTVIKLINGSFOND FOR TJENESTEYTENDE VIRKSOMHETER I HSH  (HUK-FONDET)

STIPENDREGLER OG SAKSBEHANDLINGSREGLER

KRITERIER FOR STIPENDSØKNADER

STIPENDREGLER

1.
Styret for fondet avsetter hvert år et beløp til stipend. Det kan utpekes satsnings​område/r som det er særlig ønskelig å tilgodese ved stipendtildelingen. 

Stipendet skal gå til opplæring og/eller utvikling av ansatte. 

Stipend som er arbeids​givers ansvar etter lov, særavtale eller vedtatt opplærings​plan kan kun gis i særskilte tilfeller. 

2.
Alle ansatte som omfattes av avtalen om opplærings- og utvi​klingsfondet, kan søke stipend. 

Styret skal i forbindelse med det årlige budsjettet behandle saksbehandlingsregler/ kriterier for stipendsøknader og eventuelle prioriteringer. 

3.  
Hovedregelen er at stipend innvilges som delfinansiering og med en ramme på inntil 


kr. 25.000,-. Det kan i særlige tilfeller innvilges større beløp. 

Det skal i søknaden opplyses om annen støtte er søkt og/eller innvilget.

4.
Stipend gis for å dekke et opplærings- og utviklingsformål som er relevant for den virksomhet søkeren er ansatt i eller for tiltak med sikte på faglig utvikling. 

Stipend kan innvilges for utgifter som strekker seg over en to års periode. For bedre å kunne planlegge formålet det søkes stipend for, kan søknader også omfatte opplæring som påbegynnes senere enn søkeråret. 

Dersom opplærings- og/eller utviklingsformålet det er innvilget stipend til avbrytes, bortfaller stipendet. 

5.
Stipendet kan dekke utgifter til f.eks. læremidler, opphold, reiseutgifter, kursavgifter m.v., men ikke lønn til stipendiaten.  

Stipendet er personlig og kan ikke overtas av andre. Stipendet skal benyttes til det formålet vedtaket gjelder. 

Når opplærings- og utviklingstiltaket er sluttført, sendes en kort rapport til arbeidsgi​ver eventuelt opp​læringsutvalget. Rapporten skal inneholde en vurdering av nytteverdien og en oversikt over bruken av stipendmidlene. 

6.
Arbeidsgiver skal gjøre ansatte kjent med muligheten til å søke stipend. Det skal drøftes med de tillitsvalgte hvordan en hensiktsmessig skal gi informa​sjon om stipendreglene og søknadsskjema.   

7.
Stipendsøknad skal sendes på særskilt søknadsskjema. Stipend​søkeren sender søknaden gjennom arbeidsgiver som skal uttale seg om søknaden. Dersom det er opprettet opplærings​utvalg, skal utvalget uttale seg om søknaden. 

8.
Ordinære søknadsfrister er 1. april og 1. september. 

Arbeidsgiver plikter å videresende stipendsøknad sammen med eventuell uttalelse fra ​opplæringsutvalget til fondets styre i rimelig tid innen fristenes utløp etter at søknaden er mottatt fra arbeidsta​ker. Arbeidsgiver skal i forbindelse med oversendelsen gjøre en påtegning om søknaden anbefales og om søkeren dersom stipend blir tildelt, innvilges permisjon med eller uten lønn for å gjennomføre opplærings- og utviklingsformålet.  

9.
Stipendmidler overføres i sin helhet til virksomheten når vedtak om tildeling er fattet. Virksomheten overfører midlene til stipendiaten når opplærings- og utviklingsformålet skal iverksettes. 

(I henhold til ligningsmyndighetene er stipendet oppgavepliktig). 

Det er en forutsetning at stipendiaten fortsatt er ansatt hos vedkommende arbeidsgiver når opplærings- og utviklingstiltaket gjennomføres. 

​

10.
Eventuelt ubenyttede stipendmidler tilbakeføres fondet. 

Et innvilget stipend kan kalles tilbake dersom det på grunnlag av opplysninger som ikke fremgikk av søknaden er gitt på feil premisser.
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Generelt for alle 6 kategorier:

· Utgiftsgrunnlaget bør være minimum på kr. 2.000,-.

· Dersom faktiske reise- og oppholdsutgifter er uforholdsmessig store, kan det i særlige tilfeller ytes støtte utover maksimumsbeløpene.

· Søkere må påregne en egenbetaling på minimum 25% av de totale kostnadene.

· Alle opplysningsrubrikker må fylles ut i søknadsskjemaet selv om de samme opplysningene framkommer i et eventuelt vedlegg.  Ufullstendig utfylt søknadsskjema resulterer i at søknaden ikke behandles.

· Søkere som har fått innvilget stipend kan ikke påregne nytt stipend i samme periode som stipendet er innvilget for.

· Søkere som har fått innvilget stipend til utdanning som går over en lengre periode og fått stipend for deler av utdanningen, kan ikke påregne ytterligere stipend. 

Kategori 1 - Frittstående kurs

For å kunne søke om støtte til kategori frittstående kurs, må kurset ha et omfang på minimum 2 dager.

Kategori 2 - Grunnutdanning

Det ytes stønad til grunnutdanning og utdanning som framtrer som deler av grunnutdanning innenfor det beløp som styret eventuelt har avsatt til formålet.   Se fordeling nederst på denne side. (Eksempel på grunnutdanning er videregående opplæring – 3 år  til helsefagarbeider, studier til Bachelor, Master eller Doktorgrad).

Kategori 3 - Kurs/utdanningsopplegg med lengre varighet 

a) Varighet på ½ år eller mindre maks stønadsbeløp kr. 10.000,-

b) Varighet på mer enn ½ år maks stønadsbeløp kr. 25.000,-

Søker må oppgi om enkeltkurs, f.eks. med vekttall, er del av en større enhet

Kategori 4 - Studiereiser/hospitering



Studiereiser eller hospitering. Hospitering må være av minst 1 ukes varighet.

Kategori 5 - Prosjekter /gode idéer

Prosjekter:  Kan søkes av inntil to personer til samme prosjekt.  Dersom tre eller flere ansatte jobber med prosjektet, anses det å være et tiltak som virksomheten må søke om midler til.



Gode idéer:  Kan søkes av ansatte som ønsker å teste ut eller prøve ut nye ting/idéer

Søknadsskjema

Søkere skal benytte søknadsskjemaet. Det er en forutsetning for behandling av søknad at søknads-skjemaet er fullstendig utfylt selv om opplysninger fremgår av vedlegg.  Dersom flere søker på samme prosjekt, skal hver enkelt fylle ut sitt skjema.

-------------------------------------------------------------------------------------

Kategori 1 – Frittstående kurs og Kategori 3 – Kurs/utdanning av lengre varighet, til sammen 55%

Kategori 2 – Grunnutdanning  15%

Kategori 4 – Studiereiser/hospitering  15%

Kategori 5 – Prosjekter/gode ideer  15%
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